-HUKUKİ DANIŞMANLIK ve ÜCRET SÖZLEŞMESİ-

    Aydın,Ramazan Paşa Mah. Hük.Bul.1.Sk.No:2,Kt:3 adresinde bürosu bulunan AVUKAT                            ile aşağıda isim ve adresi yazılı bulunan iş sahip(leri) arasında,Hukukî Danışmanlık ve Ücret Sözleşmesi düzenlenmiştir. 

A)HUKUK DANIŞMANI     
Av.

   AVUKAT(AVUKATLIK

 

   ORTAKLIĞI)ADI;SOYA-   
   DI ve ADRESİ                :


B)KARŞI TARAF İŞ SA-



   HİBİNİN ADI(SOYADI)



   ADRESİ,T.C.KİMLİK,


   VERGi DAİRESİ ve NO :


C)K  O  N U  S  U             
:
İş Sahibine,hukukî konularda,Hukuk Danışmanı Avukatın (Avukatlık 

Ortaklığının) hukukî bilgi,görüş ve mütalalarından  yararlanmaktır.

D)S   Ü   R   E   S   İ          :
    /   /2005 ile    /   /2005 Tarihleri arasını kapsar.

E)HUKUKİ DANIŞMANLIK


   Ü C R E T İ                     :
Aylık                    YTL.Brüt+KDV.dir.

F)ÜCRETİN ÖDENME



   Ş  E  K  L  İ                     :
Ödemeler peşin olup,her ayın…. günü akşamına kadar yapılacak ve 

   karşılığında Avukat (Avukatlık Ortaklığı) Serbest Meslek Makbuzu dü-



zenlenerek iş sahibine verilecektir.Aksi takdirde,tahakkuk etmiş üc-

   etler ödenmedikçe,Danışmanlık Hizmeti verilmez.

 G)DİĞER KOŞULLAR     :


1)Bu hukukî Danışmanlığın konusu;Hukuki Danışmanın,iş sahibine hukukî konularda,hukuki bilgi,görüş ve mü-


talalarda bulunmasıdır.Her türlü Hukuki Mütalaa;Avukatın hukukî görüşü olup,bu hukukî mütalaaya katılıp 
katılmamak veya ona göre karar verip vermemek veya fiiliyata geçirip geçirmemek,iş sahibinin insiyatifinde-


dir.

2)Avukat,Hukukî Danışmanlığını üstlendiği yukarıda isim ve ünvanı yazılı kişinin,bu sözleşme ile yalnızca 
Hukukî Danışmanlığını üstlenmiştir.Bu Hukukî Danışmanlık,avukatın Hukukî Danışmanlığını üstlendiği iş 
sahibinin emrinde ve hizmetinde,onun personeli gibi mesai harcamasını gerektirecek şekilde yorumlanamaz 
ve kullanılamaz.Ayna zamanda,1136 Sayılı Avukatlık Kanununun Mad:35/A’ya göre,müvekkil ile birlikte 
yapılabilecek uzlaşmaya davet ,uzlaşmalar ve uzlaşmacı avukatlık,bu hukukî danışmanlık sözleşmesinin 
dışındadır.


Sözleşmede belirtilerek;belli konular Hukuki Danışmanlık hizmeti dışında bırakılabileceği gibi,belli konu veya 
konulara da hasredilebilir.Eğer böyle bir husus kabul edilmiş ise,aksi yazılı belge ile kanıtlanır.

3)Danışman Avukat,(Avukatlık Ortaklığındaki Avukat) bu sözleşme nedeniyle üstlendiği görev bizzat ya da 
kendi gözetim,denetimi ve sorumluluğu altında olmak koşuluyla,başka avukatlarla (veya Avukatlık Ortaklığı 
ile) işbirliği yaparak yerine getirebilir.Bu durumda ayrı ücret talep edilmez ve Danışman Avukatın (Avukatlık 
Ortaklığının) iş sahibine karşı olan sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.Ancak,öğretim üyelerinden hukukî 
bilimsel değerlendirme alınması bu sözleşmenin dışında olup ayrı bir ücrete tabidir. 

4)Hukuki Danışmanlık hizmeti yalnızca,avukatın (Avukatlık Ortaklığının) yukarıda belirtilen kanuni işyeri olan 
bürosunda gerçekleştirilir.

5)Avukat(Avukatlık Ortaklığındaki avukat) danışmanlık hizmeti için bürosundan ayrılmak zorunda kalırsa veya 
şehir dışına (Belediye sınırları dışına) gidilirse,o takdirde,Hukukî Danışman Avukata ayrıca ücret ve 
masrafları peşin ödenir.Bu ücret ve masraflarda anlaşılamazsa Avukat,büro veya şehir dışına (Belediye 
sınırları dışına) gitmek zorunda olmadığı gibi,sırf bu husus,bu hukukî danışmanlık ve ücret sözleşmesinin 
geçersizliğine veya bu ücret sözleşmesinin iş sahibince feshine neden değildir.Ayrıca,danışmanlık nedeniyle 
yapılabilecek tüm masraflar (harçlar ve sair masraf ve giderler de dahil) iş sahibi tarafından danışman 


Sayfa:1-

                               (İmza)                                                                                        (İmza)

Sayfa:2-


avukata yazılı belge karşılığı ödenmek zorundadır.Aksi takdirde,sorumluluk iş sahibine aittir.Masrafların 
zamanında ve talep edildiği gibi tevdi edildiğini,iş sahibi yazılı belge ile kanıtlamak zorundadır.Bu ve diğer 
konularda iş sahibine ihbar telefon,faks,e-mail ve diğer iletişim araçları ile yapılabileceği gibi,kişi aracılığıyla 
da haber verilebilir.İş sahibi bu sayılanlar vasıtasıyla ihbarın geçerliliğini şimdiden kabul etmektedir.

6)BİLGİ,BELGE TEMİNİ:İş sahibi, işbu sözleşmenin kapsamı  çerçevesinde işin yürütülebilmesini teminen,usu-   

   lüne uygun vekaletname dahil gerekli her türlü bilgi, belge ve  dökümanı talebi halinde hukuki danışmana  

   teslim etmek zorundadır. Gerekli bilgi belge, evrak ve dökümanın hukuki danışmana zamanında veya hiç, 

   veya gereği gibi ve eksiksiz teslim edilmemesinden doğacak idari, mali ve hukuki sonuçlardan hukuki danış-

   man sorumlu tutulamaz.Gerekli bilgi belge, evrak ve dökümanın hukuki danışmana zamanında veya hiç, 

   veya gereği gibi  ve eksiksiz teslim edilmemesinden kaynaklanan sonuçlardan dolayı işbu sözleşmenin iş 

   sahibince feshi cihetine gidilemez.

7)Bu hukukî danışmanlık ve hizmet sözleşmesi,yalnızca Hukukî Danışmanlık için geçerlidir.Münhasıran 
Avukatlık sıfatı gerektiren işler ile İş Sahibinin ayrıca İcra Takip ve Davaları olursa;onlar ayrı anlaşmaya ve 
ücrete tabi olup,bu konuda ayrıca “Avukatlık Ücret Sözleşmesi” düzenlenmesi zorunludur.Keza,yukarıda 
belirtilen iş sahibinin çalışanlarının veya yetkililerinin kişisel olarak karşılaşacakları hukukî sorun,takip ve 
davaları da bu sözleşmenin kapsamı dışındadır.

8)Taraflar,sözleşmenin sona erme tarihinden (30) gün önce tebliğ edilecek şekilde,sözleşmeyi feshettiklerini 
yazılı olarak bildirmedikleri sürece,sözleşme bir yıl için aynı şartlarla yenilenmiş sayılır.Bu durumda,ayrıca 
anlaşma yapılmamışsa yeni döneme ait ücret,eski dönemde ödenen ücrete %25 ilavesi ile bulunacak 
meblağdan aşağı olmamak şartıyla;yeni dönemin başlangıç tarihindeki Avukatlık Asgari Ücret tarifesinde 
yazılı olan Kamu Kurum ve Kuruluşlarıyla Özel Kişi ve Tüzel Kişilerin ödeyecekleri ücret,bu hukukî 
danışmanlık sözleşmesinin yeni ücreti için de belirlenmiş sayılır.

9)Taraflar,yukarıdaki adreslerini ikametgah ve tebliğ adresi olarak kabul ederler.Bu adreslerinde,telefonlarında,


faks ve e-mail’lerindeki değişikliği yazılı olarak birbirine tebliğ ederek bildirmedikleri takdirde tebliğ 
imkansızlığından doğabilecek olumsuz sonuçlardan,bu yükümlülüğü yerine getirmeyen sorumludur.

10)Hukuk Danışmanı Avukat (Avukatlık Ortaklığı),1136 Sayıl Kanunun Mad:36;Mad:38 ve Mad:41’e göre,bu 
Hukukî Danışmanlık görevinden,sözleşmedeki süre dolmadan da istifa edebilir.Ancak,bunun için 1136 
S.K.nun Mad:41’deki süre kadar daha Danışmanlık görevi devam eder.İstifa tarihinden sonrasına ait peşin 
alınmış Danışmanlık ücreti varsa,iş sahibine iade edilir.Ancak,ödenmemiş ücret varsa ve Avukatın 
zimmetinde iş sahibine ait masraf avansı ya da herhangi bir para da bulunuyorsa,Danışmanlık ücreti bu 
avans veya paradan mahsup edilebilir.Artan avans veya para kalırsa,iş sahibine iade edilir.

11)İşbu Hukukî Danışmanlık ve Ücret Sözleşmesi İKİ nüsha yapılmış olup,taraflar birer nüsha almışlardır.

12)Bu sözleşme iki sayfadan ibaret olup,tarafların her bir sayfayı imzaladığı aşağıda belirtilen tarihten itibaren 
geçerlilik kazanır.

13)Bu sözleşmede hüküm bulunmayan hususlarda sırasıyla,Avukatlık Kanunu ve yönetmelikleri ile B.K.nun 
vekalete ilişkin hükümleri uygulanır.Ancak,yasa ve yönetmeliklerde  sonradan meydana gelebilecek değişik-


lik hallerinde sözleşme,mevcut haliyle dönem sonuna kadar uygulanır.Yeni kurallar,yeni dönemde uygulanır.

14)İşbu sözleşmeden doğabilecek her türlü ihtilafta yetkili merci,Avukatın yukarıdaki ikametgahındaki İcra 
Daireleri ve Mahkemelerdir.       /    /2007


               İş Sahibi
                                                  Hukukî Danışman

               (Ad-Soyad-İmza)                                                    Av………….. ………

Not:Önerilerinizi Av.Şerafettin AŞIK’a bizzat veya

        avserafettin@ttnet.net.tr   E-mail’e gönderil-

       mesi.  

[6. maddedeki eki gönderen Sayın Avukat Sanlı BAŞ’a,

  İlgilerinden ve katkılarından dolayı teşekkürlerimi 

   arz ediyorum.Av.Ş.Aşık]

